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« En México, el 23% de la poblacién ocupada, alrededor de 12.6 millones de personasV, estan considerados como trabajadores
iIndependientes por cuenta propia, de los cuales el 40% son mujeresy el 60% hombres.
Porcentaje de distribucion por posicidon en la ocupaciéon Distribucion por rango de salarios
J— minimos (millones de personas)
Empleadores
5%
Hasta 1 6.22
Mas de 1 hasta 2 2.77
Trabajadores baiad
subordinados y [iaoajaceres por — Mas de 2 hasta 3
remunerados SaEnta fropla
o 23%
Mas de 3 hasta 5
Mas de 5
\Trabajadores no
remunerados No especificado 2.20
4% —
 No obstante su relevancia como parte del tejido productivo y social del pais, este es uno de los segmentos de |a poblamon
que han sido tradicionalmente excluidos de |la proteccidon que brinda la seguridad social. -
- Unicamente el 0.1% de los trabajadores independientes por cuenta propia, cuenta con acceso a S 0221:.16&%0?
servicios médicos. Contar con seguridad social contribuye a la productividad y al crecimiento m M
- Aiio de Olg

PRECURSOR DE LA REVOLUCION MEXICANA

econdmico, asi como a la dignidad y a la realizacion de los individuos.

VINEGI (Encuesta Nacional de Ocupaciény Empleo, | trimestre de 2022)
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Introduccion

* Asi mismo, los trabajadores independientes por cuenta propia tienen una participacion activa en todos los sectores de actividad
econdmica, predominando los sectores de Servicios y Comercio, que concentran mas del 60% del total, y se encuentran integrados
en todos los estratos sociales.

Participacidon porcentual dentro de la actividad econémica
Otros

Operadores de transportes

. . . B Agropecuario
Profesionales, técnicos y trabajadores

del arte m Construccion

. A ® Industria manufacturera
Trabajadores en servicios personales

m Comercio

Trabajadores agropecuarios m Servicios

. . ! m Otros / No especificado
Trabajadores industriales, artesanos y

ayudantes

Comerciantes 4.24 |
: . Ricardo
= millones de personas por grupo de ocupacién Q'ZZFIOVQS
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VINEGI (Encuesta Nacional de Ocupaciény Empleo, | trimestre de 2022)



Ocupaciones relacionadas con la industria cinematografica

Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones (SINCO) Total %
Directoresy productores artisticos de cine, teatroy afines| 23,320 18.5%
Directores y gerentes de museos, cines y otros establecimientos deportivos y culturales| 13,979 11.1%
Coordinadores y jefes de area en actividades artisticas, de cine, teatro y afines 5,805 4.6%
Coordinadores y jefes de area en museos, cines, deportivos y servicios culturales| 15,879 12.6%
Escendgrafos 1,764 1.4%
Actores 3,413 2. 7%
Auxiliares y técnicos de equipos de grabacion y reproduccion de video| 23,957 19.0%
Auxiliares y técnicos de ingenieria de audio, sonido e iluminacion| 38,155 30.2%
Total 126,272 100.0%
Auxiliares y técnicos de ingenieria de audio, 38,155
30.2%

sonido e iluminacién

Auxiliares y técnicos de equipos de grabacion y

reproduccion de video 19.0%

3,413
Actores > 7%
L 1,764
Escendgrafos 1 4%
Coordinadores y jefes de area en museos, cines, 15,879
deportivos y servicios culturales 12.6%
Coordinadores y jefes de area en actividades 5,805
artisticas, de cine, teatro y afines 4.6%
Directores y gerentes de museos, cines y otros 13,979
11.1%

establecimientos deportivos y culturales

23,320

Directores y productores artisticos de cine, teatro
18.5%

y afines

VINEGI (Encuesta Nacional de Ocupaciény Empleo, | trimestre de 2022)

23,957

Porcentaje de distribucion por posicion en la ocupaciéon

Empleadores

20,249
16%

Trabajadores por

subordinados y cuenta propia

remunerados 23,898

79,854 19%
x{A

Trabajadores

\Trabajadores
sin pago
2,271
2%

Por posicidon en la ocupaciéon %
79,854 63%
Empleadores 20,249 16%
Trabajadores por cuenta propia 23,898 19%
Trabajadores sin pago 2,271 2%
126,272 100.0%

Trabajadores subordinados y remunerados

Total
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IMSS

Personas Trabajadoras Independientes

Prueba piloto

Este esqguema de aseguramiento permite otorgar los mismos beneficios de |la seguridad social que se otorgan a
los trabajadores subordinados.

Elimina las restricciones de contratacidon que preveia el esqguema normado en la Ley del Seguro Social para
trabajadores independientes y que tiene diversas limitaciones:

« Sblo ofrece cobertura en los seguros de enfermedades y maternidad (prestaciones en especie), invalidez y
vida, asi como retiro y vejez,

« Cuenta con restricciones para la provision de servicios médicos ante la preexistencia de diversos
padecimientos,y

e |La cotizacidon esta limitada a un salario minimo de la Ciudad de México.

Liberacion del aplicativo

El 21 de enero de 2021 se liberé el aplicativo para llevar a cabo la incorporacion de las personas trabajadoras
Independientes al IMSS, asi como un micrositio donde se brinda informacion detallada.

¢ I . Preguntas ’é)
Beneficios %
I‘/ Yy . frecuentes -

\/_- Calculadora Medios de
de cuotas contacto
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Minisitio http://www.imss.gob.mx/personas-trabajadoras-independientes

Personas Trabajadoras Independientes

Personas Trabajadoras Independientes

iAhora, tu y tu familia podran contar
con mayores beneficios!

Para ti que trabajas de manera independiente, el IMSS

te ofrece un nuevo esquema integral de Seguridad Social
IMSS

Beneficios Calculadora Contacto Preguntas
de cuotas @ frecuentes

Tutorial

Nuevo esquema

Ricardo
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En beneficio de los trabajadores en industrias familiares y los independientes, como profesionales, comerciantes en pequeno, artesanos y demas :
iz E @ PRECURSOR DE LA REVOLUCION MEXICANA

trabajadores no asalariados, el IMSS ha dispuesto un esguema integral de Seguridad Social simplificado para la incorporacion voluntaria al

Régimen Obligatorio de este sector de la poblaciéon.
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Caracteristicas principales

El esquema de la prueba piloto considera la provision de seguridad social integral, accesible para los trabajadores
independientes, con base en un procedimiento de registro y pago simplificado.

Cobertura

5 Seguros

del Régimen Obligatorio

Otorgamiento de un
esguema de seguridad
social integral, gue considera
los cinco seguros que
contempla el régimen
obligatorio.

Afiliacién Ingreso reportable

En linea Ingreso real
realizada por el propio ercibido por el trabajador
trabajador P .

A

El aseguramiento es con base en el ingreso real

del trabajador independiente.
Con limite inferior: de acuerdoal salario

Minimo de la zona

Esquema de aseguramiento
en lineay con pago
mensual, semestral o anual

anticipado. ¥ )
geograficay como limite _a& Ricardo
superior: 25 veces la UMA /ALty 29221:'101’65
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Beneficlos de |la cobertura

La cobertura de los cinco seguros que prevé la Ley del Seguro Social tiene los siguientes beneficios:

Seguro de Enfermedades y Maternidad
Atencidon médica, farmacéutica y hospitalaria, sin restricciones para el

Cobertura asegurado y sus beneficiarios legales, pero con tiempos de espera
marcados en el RACERF**. Pago de incapacidades por enfermedad
general.

Seguro de Riesgos de Trabajo

Atencidon médica, farmacéutica y hospitalaria, sin restricciones para el
asegurado, rehabilitacion, ortesis y protesis en su caso. Incapacidad por
accidente de trabajo y enfermedad de trabajo. En su caso, pension.

5 Seguros

del Régimen Obligatorio

Seguro de Invalidez y Vida

Pension en caso de invalidez para el asegurado y para los beneficiarios
legales deudos del asegurado.

Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y
Vejez
Ahorro para retiro.

Otorgamiento de un
esquema de seguridad
social integral, gue considera
los cinco seguros que
contempla el régimen
obligatorio.

Seguro de Guarderias y Prestaciones Sociales

Estancias infantiles para el cuidado de menores y actividades
de esparcimiento (deportivas y culturales).

** Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliaciéon, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion



Procedimiento de incorporacion y pag

Registrar los datos del
trabajador independiente

Vv RFC*, NUumero de Seguridad
Social, CURP, domicilio y datos
de contacto.

Vv Ingreso mensual y ocupacion.

\ Aceptartérminosy condiciones.

*Opcional

Realizar el pago de cuotas

Pago mensual, semestral o anual
\~ anticipado los primeros 20 dias
Nnaturales del mes, mediante linea de

captura.

Vv Aseguramiento a partir del primer dia
del mes inmediato posterior al pago.

Al aceptar la renovacion automatica
podran recibir en su correo electronico
la linea de captura para el pago, una vez
concluido el periodo de aseguramiento.

La incorporacion se realiza en linea por medios electrénicos, de manera muy sencillay en
unos Minutos, o bien de manera presencial, mediante tres sencillos pasos:

Aseguramiento y Registro
en clinica

N Para el otorgamiento de los
servicios, debe realizarse el
registro en clinica del
trabajador.

\/ De ser el caso, también realizar
el registro de sus beneficiarios.

X9
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Cuotas pron edio 2022 (cantidades expresadas en pesos mexicanos)
Ingreso mensual
@ DACIONE 51861 | 6,000 | 8000 | 10,000 | 15000 | 20,000 | 40,000 | 72765
Costo promedio por aseguramiento mensual de 30 dias*

nggijlzgores'”depe”d'e”tes S8 PEfalormas 1,453.81 | 1,589.57 | 192313 | 2276.79 | 318571 | 4,094.62 | 7,73027 |13,577.32
Mexicanos en el extranjero 1,240.68 | 1,342.98 | 1,594.35 | 1,865.83 | 2,569.25 | 3,272.68 | 6,086.39 | 10,611.55
Comerciantes independientes 1,321.88 | 1,436.92 | 1,719.60 | 2,022.38 | 2,804.09 | 3,585.80 6,712.63 | 11,741.37
Operadores independientes de maquinaria

industrial, ensambladores, choferes y conductores 1,529.93 | 1,677.63 | 2,040.55 | 2,423.57 | 3,405.87 | 4,388.17 8,317.37 |14,636.52
de transporte

Profesionistas y técnicos, de caracter independiente| 1,250.83 | 1,354.72 | 1,610.01 | 1,885.40 | 2,598.61 | 3,31.82 | 6,164.67 |10,752.78
iz seipeieres lndlspeneienies sremmneles enls 1,606.05 | 1,765.69 | 2,157.97 | 2,570.35 | 3,626.03 | 4,681.72 | 8,904.47 |15,695.72
construccion Y otros oficios

[lrapdipdglies IngEendiciites en actividades 1,503.29 | 1,646.81 | 1,999.45 | 2,372.20 | 3328.81 | 4,285.43 | 8111.89 |14,265.80
agricolas, ganaderas, forestales, caza y pesca

VliEleElReo s I nel=pEneliries e 2emy e e 6t 1,47817 | 1,617.75 | 1,960.70 | 2,323.76 | 3256.16 | 4,18856 | 7,91814 |13,916.26
elementales de apoyo

TraegleeoregllieEbendicnies en servicios 1,347.25 | 1,466.27 | 1758.74 | 2,071.31 | 2,877.48 | 3,683.65 | 690833 |12,094.44
personales y de vigilancia

* Cuotas promedio por grupo de ocupacion (UMA 96.22)

IMSS
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Esquemas de incorporacion

En términos de la fraccion Il del articulo 75 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacidon, Clasificacion
de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion, la incorporacion voluntaria a que se refiere el articulo 13 de |la Ley del Seguro Social,

podra realizarse en forma individual o colectiva:

Incorporaciéon Individual

Se realiza en linea por el interesado, a través del minisitio: http://www.imss.gob.mx/personas-trabajadoras-independientes

Incorporacion Colectiva*

e La colectiva se formalizara, previa solicitud, mediante la celebracion de un convenio,
el cual debera ser suscrito por el representante legal entre una persona moral y el Instituto, el cual debera comprender un

mMinimo de veinticinco personas.

El convenio colectivo en favor de terceros, sdlo podra realizarse por una persona moral legalmente constituida con los que
Mmantenga un interés juridico.

Aiio de Ma—gﬁﬁ

il 2922 Floves
No se configura una relacion laboral, ya que las personas que solicitan su incorporacion de manera voluntaria a la prueba piloto, son
trabajadores independientes. 0

Ricardo

PRECURSOR DE LA REVOLUCION MEXICANA
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Cifras Relevantes

« En mayo de 2022, se afilaron 28,651 personas trabajadoras independientes, mismas que estaran vigentes durante

el mes de junio 2022, con un salario promedio diario de $250.28 pesos.

* El 61% de |las personas trabajadoras independientes son hombres.

* El 24% se ubica en la Ciudad de México, Nuevo Ledn y Estado de México.

Incorporacion voluntaria para personas
trabajadoras independientes

$244.6¢ $244.94

$229.56

$248.78

$242.46

[ .

$248. 7

S $2257"¢5op 5, $22593 $227.05
$220.24 $222 09
9,871
L L1 @ %
,9 ~o* %’& ' )
v ((@ \? \ ’bo’ foe' 0 (\o b\

Cifras preliminares al 09 de junio de 2022

Por género

1,303
(39%)

17,348
(61%)
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Por entidad federativa, top 10

Nuevo Leén
Guerrero
Estado México
Sinaloa

Sonora
Guanajuato
Aguascalientes

Baja California

Cludad de Méxco s * "

S ———————— 3188
s 304]

i 3022

i 1,343

s 1,563

s 1,295
insisisnisisivimivinsisi 1,290

Chihuahua — 1125

12

IMSS



NG [
. GOBIERNO DE ‘ ’Eq

' MEXICO | &S

Cifras Relevantes

Al mes de mayo de 2022, el salario promedio diario de la incorporacion voluntaria para personas trabajadoras
independientes es de $250.3 pesos, mientras que el salario promedio diario de la modalidad 44
«Independientes» es de $156.3 pesos.

« El salario asociado a la Incorporacidn voluntaria para personas trabajadoras independientes es
60% superior al salario asociado a las que estan aseguradas actualmente bajo el esquema de la
modalidad 44.

 El salario diario registrado mas alto es de $2,240.5 (25 UMA's).

$2488 $2487 $2503
$2447 $2449 45,55

$2256 $2255 45505 $2269 $2258 $2246 $2259 g¢222] $2295 ¢2277

41528 $154.9 $156

$1420 $1437

b 135.8 » 1373
$1235 412591296 5131.0 1315 1323 33.4 1365 %
ene-21 feb-21 mar-21 abr-21 may-21 jun-21 jul-21 ago-21 sep-21 oct-21 nowv-21 dic-21 ene-22 feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun-22

H Independientes (Mod 44) mPTI
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Cifras Relevantes

Personas trabajadoras independientes por rango de edad

.I Mayor de 75 afhos de edad

-I De 70 a 74 anos de edad
De 65 a 69 anos de edad . .
. Y Edad promedio por género
P PecoaBhanesdesdad
e peseasyanosdeedad ® @
I pefba b anesde du
I 0 Petonthanosde st
61% 39% )
. 51 af 53 af
Il De 15 a 19 anos de edad 'ﬂ'

De 25 a 29 anos de edad

De 20 a 24 anos de edad

Menor de 15 anos de edad

® Hombre ® Mujer Ricardo
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Cifras Relevantes o
Dinamica laboral Cifras por sector

Entre abril y mayo de 2022, se mantuvieron 22,100 - Entre los sectores de comercio, servicios para empresas y
asegurados (91%), es decir, estan vigentes en amlbos servicios sociales, se encuentra concentrado el 83% del

periodos. total.

. Personas trabajadoras independientes por sector
« Para el mes de mayo, se dieron 6,551 altas y 1,926

bajas. .
Comercio 13,125

« El esqguema tuvo un crecimiento del 19% respecto al .
Servicios paraEmpresas | 6266
mes pasado.

Dinamica laboral entre abril y mayo 2022 Servicios Sociales _ 4,359
22,100 Transportes y Comunicaciones | 1,440
Agropecuario | 1,238

Transformacion | 1,153

6,551

Construccioén . 542

1,926

I Extractivas F 528

Permanecen Altas Bajas

15



Cifras Relevantes

Historial laboral

De las 28,651 personas trabajadoras independientes

vigentes:

2,831 personas (9.9%) no contaban con historial
sighifica su primera

laboral previo, es decir,
afiliacion al Instituto.

25,820 si contaban con historial laboral previo en
IMSS y, en promedio,

algun momento en el
cuentan con 361 semanas de cotizacion:

- El 66.8% cotizd por ultima vez en la modalidad
10 (17,2477 casos) y 3.5% en la modalidad 32 (899

Casos).

- 482 casos tuvieron su Udltima baja en
modalidad 44, con un promedio de 493

semanas de cotizacion

Hay 659 casos con aseguramiento vigente en otra

modalidad al 9 de junio.

X9
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De las 17,099 personas que cotizaron alguna vez en la
modalidad 10, el 64% tuvo su ultima cotizacion entre 2018

y 2022.

1987
1988
1989

1990

1991 A

1992 B

1933 W

1954 &

1995 W

1996 W

1997 N

Ano de la dltima baja en el IMSS

64%

2021 |
A22

218 I

A19

D20

215 e
216 .
217

199 W
1999 W
200 W
201 W
202 W
203 W
204 W
2005

206 W
207 M
208 1l
209 1.
2010
211 .
212 1l
2013 .
214 A

16



POSN

N /‘I
§ kX «(ﬂ%\\%@ N
‘3 %, \‘%EN\%?\ \‘\q W

GOBIERNO DE

MEXICO

i Gracias!

R_,ca rdo

ores
Ano de M aL



